AGENT POLYVALENT DES SERVICES TECHNIQUES AVEC SPECIALISATION EN ESPACES VERTS

VILLE DE PONTPOINT (3 400 habitants)

Missions, activités et conditions d'exercice

- Entretien des espaces verts et du cimetiere : tonte, arrosage, paillage, désherbage Fauchages, tailles et élagages
des arbres/arbustes, etc.

- Création de décors floraux : préparation et plantation des bulbes, végétaux et arbustes, jachére fleurie

- Entretien des voiries : ramassage des déchets et petits dépots sauvages, propreté de la zone urbaine

- Controle et entretien du matériel, des EPl et EPC

- Conduite d'engins (tracteur, autoportée et mini pelles)

- Entretien des matériels utilisés et petite mécanique.

- Mise en place d'un balisage dans les régles

- Polyvalence a I'ensemble des missions des services techniques d'une commune.

Profil recherché

- Titulaire d'un dipldme CAP/BEP Agricole en horticulture, travaux paysagers

- Accessible avec une expérience professionnelle technique dans le secteur sans diplédme particulier ou avec un
dipléme technique d'un autre secteur

- Expérience souhaitable dans la gestion des espaces verts d'au moins 2 ans

- Permis de conduire B (BE serait un plus)

- Bonne connaissance des techniques d'entretien des espaces verts et des arbres de toutes essences (gestion
différenciée)

- Sens du service public, de la qualité, dynamisme, ponctualité, rigueur, autonomie, capacité d'initiative

- Discrétion professionnelle : travail au contact de la population

- Aptitude au travail en équipe (esprit d'équipe)

- Respect des regles d'hygiéne et de sécurité

- Respect des consignes et de I'organisation

Rémunération :
Poste permanent a temps complet.

Rémunération statutaire + Régime indemnitaire + astreinte (environ 1 week-end tous les 2 mois) 13°™® mois
indiciaire + participation mutuelle

Les horaires peuvent étre décalés ponctuellement en fonction des impératifs et obligations de service.
Travail en extérieur par tout temps, en hauteur, en bords de route, capacité a I'effort physique.

Poste a pourvoir : dés que possible.

Pour postuler a cette offre d’emploi, merci d’adresser votre CV et lettre de motivation a I'adresse suivante :
Monsieur le Maire

984 rue Saint Gervais

60700 - PONTPOINT

Possibilité de candidater en ligne : dgs@mairiepontpoint.fr

Plus d’informations : Pascal MARCEL, Directeur des Services Techniques.



